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Eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım, yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden ihtiyaçlara karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir. 
Bizler, Yomra Hacı Hakkı Çalık İmam Hatip Lisesi’nin yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı oluşturmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.

Öğrencilerimizi ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Milli Manevi değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, sağlamak; kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu fertler olarak yetiştirmek; bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.


Bu yolda desteklerini esirgemeyen öğretmen, öğrenci, veli, kurum ve kuruluşlara teşekkürü bir borç biliriz.                                            
Abdullah HATİPOĞLU
Okul Müdürü
İçindekiler
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı


	Abdullah HATİPOĞLU
	Okul Müdürü
	Recep YURTSEVER
	Müdür Yardımcısı

	Güngör MAZLUM
	Müdür Yardımcısı
	Fatma YILDIRIM
	Rehber Öğretmen

	Ali AVCİ
	Coğrafya Öğretmeni
	Gözde KARADAĞ TERZİ
	Edebiyat Öğretmeni

	Elmas BAKİ
	Okul A. B. Başkanı
	Hülya İSKENDER
	Gönüllü Veli

	Emine ŞEN
	Gönüllü Veli
	Furkan KAZANCI
	Öğrenci 

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
1974-1975 öğretim yılında açılan Yomra Lisesi’nin 2013 yılında İmam-Hatip Lisesi’ne dönüştürülmesiyle eğitim öğretime başlayan okulumuzun adı 2014 yılında Yomra Hacı Hakkı ÇALIK Anadolu İmam-Hatip Lisesi olarak değiştirilmiştir. Okulumuz 2014-2015 eğitim-öğretim yılı başında Hacı Hakkı Çalık tarafından bağışlanan arsa üzerine yapılan yeni binasına taşınmıştır ve 2016-2017 eğitim öğretim yılında ilk mezunlarını vermiştir. 544 öğrenci kapasitesi bulunan okulumuz; 16 derslik, 1 Laboratuvar, 1 öğretmenler odası, 2 müdür yardımcısı, 1 müdür odası, 2 uygulama mescidi, 1 rehberlik servisi, 1 okul aile birliği odası,  1 memur odası, konferans salonu, açık/kapalı spor alanları, kütüphane ve diğer alanlardan oluşmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: YOMRA

	Adres: 
	Sancak Mah. Dilaveroğlu Sk. No:24
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/YCwknhQsgpv

	Telefon Numarası: 
	462 341 10 39
	Faks Numarası:
	462 341 10 39

	e- Posta Adresi:
	751722@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hacihakkicalikaihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751722
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	193
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	156
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	349
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21,85
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26,84

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12,46
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:248,91 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:3,69


	İli: TRABZON 2019 HAZİRAN
	İlçesi: YOMRA

	Adres: 
	Sancak Mah. Dilaveroğlu Sk. No:24
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/YCwknhQsgpv

	Telefon Numarası: 
	462 341 10 39
	Faks Numarası:
	462 341 10 39

	e- Posta Adresi:
	751722@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hacihakkicalikaihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751722
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	193
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	145
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	338
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
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	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	138,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,00


	İli: TRABZON  2019 ARALIK
	İlçesi: YOMRA

	Adres: 
	Sancak Mah. Dilaveroğlu Sk. No:24
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/YCwknhQsgpv

	Telefon Numarası: 
	462 341 10 39
	Faks Numarası:
	462 341 10 39

	e- Posta Adresi:
	751722@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hacihakkicalikaihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751722
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	35

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	198
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13
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	160
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	358
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,375
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25,57

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13,25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	107,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3
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	İli: TRABZON
	İlçesi: YOMRA

	Adres: 
	Sancak Mah. Dilaveroğlu Sk. No:24
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/YCwknhQsgpv

	Telefon Numarası: 
	462 341 10 39
	Faks Numarası:
	462 341 10 39

	e- Posta Adresi:
	751722@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hacihakkicalikaihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751722
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	12
	15
	27

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	3
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	19
	19
	38


2019-HAZİRAN
	Unvan* 
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	10
	11
	22

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	15
	31


2019 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	10
	16
	26

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	19
	35


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	


	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	816 
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	90,02
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	78,155
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1138
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2750
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5690
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	650,18
	
	
	

	Kantin (m2)
	73,05
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	15
	10
	25
	11-A
	17
	12
	29

	9-B
	0
	24
	24
	11-B
	19
	13
	32

	9-C
	0
	22
	22
	11-C
	21
	0
	21

	9-D
	29
	0
	29
	12-A
	4
	17
	21

	10-A
	17
	17
	34
	12-B
	24
	0
	24

	10-B
	18
	14
	32
	12-C
	9
	14
	23

	10-C
	20
	13
	33
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
HAZİRAN 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	14
	10
	24
	11-A
	18
	12
	30

	9-B
	0
	24
	24
	11-B
	19
	13
	32

	9-C
	0
	22
	22
	11-C
	21
	0
	21

	9-D
	31
	0
	31
	12-A
	0
	17
	17

	10-A
	27
	0
	27
	12-B
	23
	0
	23

	10-B
	0
	21
	21
	12-C
	10
	14
	24

	10-C
	30
	0
	30
	
	
	
	

	10-D
	0
	22
	22
	
	
	
	


ARALIK 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	18
	11
	29
	11-A
	12
	10
	22

	9-B
	0
	24
	24
	11-B
	0
	23
	23

	9-C
	0
	25
	25
	11-C
	27
	0
	27

	9-D
	31
	0
	31
	11-D
	14
	10
	24

	10-A
	11
	12
	23
	12-A
	14
	11
	25

	10-B
	0
	20
	20
	12-B
	23
	14
	37

	10-C
	26
	0
	26
	12-C
	22
	0
	22


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	
	
	
	11-A
	
	
	

	9-B
	
	
	
	11-B
	
	
	

	9-C
	
	
	
	11-C
	
	
	

	9-D
	
	
	
	12-A
	
	
	

	10-A
	
	
	
	12-B
	
	
	

	10-B
	
	
	
	12-C
	
	
	

	10-C
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	19
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	1

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	0

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	158.690,72
	145.623,46

	2017
	156.798,96
	171.317,30

	2018
	107.407,78
	95.868,81

	2019
	85.000,00
	81.062,00

	62,002020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Yapılan öğrenci anketleri sonucunda öğrencilerimizin çok büyük oranda okulumuzun temizlik, tertip, düzen ve okulun genel işleyişinden memnun oldukları, ihtiyaç sahiplerini gözetip onlara bir takım yardım faaliyetleri düzenlemesi ve çeşitli alanlarda düzenlenen konferans ve seminerlerin faydalı olduğuna inandıkları tespit edilmiştir. Ancak bunlara ek olarak: okulda alınan kararlarda daha fazla söz sahibi olmak,  daha fazla sosyal ve sanatsal aktivite ve gezi düzenlenmesi gibi talepleri olduğu belirlenmiştir. Ayrıca kantindeki ürünlerin fiyatlarının yüksek oluşu ve az da olsa bazı öğretmen tutumlarından şikâyetçi oldukları anlaşılmıştır. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimize uygulanan anket sonucunda öğretmenlerimizin okulun genel işleyişinden, temizlik ile tertip düzeninden ve yöneticilerin yeterliliklerinden memnun oldukları tespit edilmiştir. Ayrıca iletişim açısından ve fiziki imkânlar anlamında okulun iyi olduğunu düşündükleri anlaşılmıştır.   Ancak bunlarla beraber; çalışanlara yönelik motivasyon artırıcı sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz oluşu ile okulda sadece öğretmenlere tahsis edilmiş yerlerin yetersiz olduğunu düşündükleri belirlenmiştir. Kısmen kendini geliştirmek isteyenlere yeterli imkanın sunulmadığını düşünenler ile kendini okulun değerli bir üyesi olarak görmeyenlerin de bulunduğu belirlenmiştir. 
Veli Anketi Sonuçları:

Yapılan ve anketleri sonucunda velilerimizin çok büyük oranda okulumuzun temizlik, tertip, düzen ve okulun genel işleyişinden memnun oldukları, güvenlik bakımından okulun iyi olduğunu ve genel anlamda okulla iletişim konusunda sorun yaşamadıkları tespit edilmiştir. Ancak bunlara ek olarak: Ders dışı eğitim faaliyetleri ile sosyal kültürel etkinliklerin artırılmasını istedikleri belirlenmiştir. Ayrıca rehber öğretmeninin doğum izninde olmasından dolayı rehberlik hizmetlerinden tam yararlanamadıkları, bazı öğretmen tutumlarından rahatsızlık duydukları ve de özellikle kız öğrencilerin kışlık kıyafetlerinin ince olmasından şikayet ettikleri anlaşılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin büyük oranda ahlaki ve davranışsal olarak iyi durumda olmaları

	Çalışanlar
	Okulumuz personelinin büyük oranda genç aynı zamanda deneyimli ve özverili personelle hizmet veriliyor olması. Mesleki alanda kendini geliştirmek isteyen öğretmenlerin ve çözüm odaklı yönetici ve öğretmen sayısının fazlalığı

	Veliler
	Velilerimizin çocuklarının eğitim-öğretimine istekli olması 

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının yeni olması ve fiziki mekan olarak yeterli olması

	Donanım
	Okulun donanım olarak eksikliğinin bulunmaması

	Bütçe
	Okul ihtiyaçlarının büyük oranda genel bütçe, okul aile birliği ve yerel imkanlarla karşılanıyor olması 

	Yönetim Süreçleri
	İşbirliğine dayalı katılımcı bir yönetim anlayışına sahip olması, Değişim ve gelişime açık idari bir yapının bulunması, Eğitimin disiplinli ve düzenli bir şekilde sürdürülmesi.

	İletişim Süreçleri
	Okulun tüm paydaşlarla iletişime açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin büyük oranda akademik başarılarının düşük olması ve geleceğe dair planlarının olmaması
Bir üst öğrenime geçiş sınavlarındaki başarının düşük olması

	Çalışanlar
	Bazı çalışanların okulu tam anlamıyla sahiplenmemesi ve kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmemeleri. Çalışanların proje çalışmaları yapma isteğinin az olması

	Veliler
	Velilerin, öğrenciler üzerinde hâkimiyet kuramamaları ve yaptırım gücünü kullanamamaları

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının bulunduğu bölgenin özellikle kış mevsiminde ulaşım problemleri yaşaması 

	Bütçe
	Bazı büyük giderlerin karşılanması konusunda kaynak sıkıntısının olması. Düzenli ödenek gerektiren alanlarda kaynak bulunamaması

	Yönetim Süreçleri
	Çalışanların ve öğrencilerin moral ve motivasyonunu arttıracak etkinliklerin yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen veli iletişiminin az olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Devlet politikası olarak İmam Hatip okullarının desteklenmesi
Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-okul sisteminin okul/kurumların iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması.

	Ekonomik
	Eğitimin kalitesinin arttırılması için AB programlarının varlığı, hibe ve destekler

	Sosyolojik
	Toplum yararına faaliyet gösteren vakıf ve derneklerin genlik faaliyetlerinin bulunması

	Teknolojik
	Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi’nin teknolojik olarak eğitim-öğretime önemli destekler vermesi.

	Mevzuat-Yasal
	Spor alanında tesisleşme, Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğüyle bağlı birimlerin birlikte çalışabilmesi.

	Ekolojik
	İlçe Emniyet Müdürlüğü Sağlık Merkezleri ile sürdürülebilir, verimli işbirliklerimizin olması.


Tehditler
	Politik
	Öğrenci yerleştirme sistemindeki eksiklikler nedeniyle okulumuzu tercih eden öğrencilerin akademik olarak düşük seviyede olması.
Proje okullarının fazlalığı nedeniyle öğrencilerin bu okullara yönelmesi ve normal okulların öğrenci sayı ve kalitesinin düşmesi.

	Ekonomik
	Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması

	Sosyolojik
	Okul türüne yönelik hala daha devam eden olumsuz toplumsal algı
Merkezi seçme ve yerleştirme sınavları nedeniyle sadece öğretimin ön plana çıkması, ahlak eğitimi ve değerler eğitiminin önemini yitirmesi

	Teknolojik
	Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı
İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenciyi değerli göstermeye çalışırken, öğretmen ve idarenin öğrenci üzerindeki etkisinin azalmış olması. 

	Ekolojik
	Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline getirmelerinden dolayı sosyal medyada yaşanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikliği ve toplumsal değerlerde yaşanan yozlaşma. 
Öğrenci ebeveynlerinin sınav odaklı akademik başarıyı artırıcı faaliyetlere, davranış merkezli eğitim faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	8
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	9
	Tanıtım ve yönlendirme

	10
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Yomra Hacı Hakkı Çalık Anadolu İmam-Hatip Lisesi olarak misyonumuz; öğrencilerimizin zihninde insana, düşünceye, her türlü özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa sahip çıkmaya ve saygıya dayanan, kaynakların yerinde kullanıldığı bir din eğitimi ve öğretimi fikrinin yayılmasına katkıda bulunmak.

VİZYONUMUZ *
Yomra Hacı Hakkı Çalık Anadolu İmam-Hatip Lisesi olarak vizyonumuz; kültürel mirası değerlendirebilen, ilmi yitik malı sayıp her yerde arayan, geçmişten ders alıp geleceğe yönelen, milli ve manevi değerlere bağlı bireyler yetiştirmek ve Trabzon İmam-Hatip Liseleri arasında YGS-LYS ve sosyal faaliyetler alanında ilk 5’te yer almaktadır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Tarafsızlık, Güvenilirlik, Adalet
2) İhtiyaç Odaklılık
3) Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlılık
4) Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik
5) Katılımcılık
6) Analitik ve Bilimsel Bakış
7) Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
8) İnsan Hakları ve Evrensel Değerlere Bağlılık

9) Meslek Etiği ve Mesleki Beceri
10)  Sağlıklı Bir Din Anlayışı için Kaliteli Eğitim
11) Din Öğretiminde Sağlıklı Yönetici-Öğretmen-Öğrenci-Veli(aile) İlişkisi
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Eğitim-Öğretim döneminin ilk iki haftası

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yrd. ve Sınıf Rehber Öğretmeni 
	Dönem içerinde ayda bir

	1.1.3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır ve gerekirse zemin katta özel eğitim sınıfı oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	2019 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Tatilinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulumuzdaki akademik başarıyı artırıcı çalışmalar yaparak üniversiteye yerleştirme oranını artırmak
	Okul İdaresi, Rehberlik servisi ve Öğrenci Velileri
	Her Eğitim-Öğretim döneminin başında

	2.1.2
	İmam hatip ortaokulundan mezun olacak öğrencilerle diğer ortaokullardan mezun olacak başarılı öğrencileri okulumuza kazandırabilmek.
	Okul İdaresi, Rehberlik servisi ve Okul aile Birliği
	Her Eğitim-Öğretim yılının son ayı

	2.1.3
	Proje hazırlama konusunda öğrencilere seminer, öğretmenlere hizmet içi eğitim düzenlemek
	Okul İdaresi
	2019-2020 eğitim öğretim yılı sene başında

	2.1.4
	Yerel ve AB destekli projeler geliştirmek. Plan dönemi sonuna kadar en az bir tane kabul edilmiş AB projesi gerçekleştirmek için çalışmalar yapmak
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Okul içi ve dışındaki sosyal faaliyet alanlarının çeşitlendirilmesi ve etkin kullanılması için çalışma yapmak
	Okul İdaresi, Rehberlik servisi
	Yaz Tatillerinde

	2.1.6
	Yılda bir kere tüm öğrencilerin katılabileceği gezi, yemek vb. faaliyet düzenlemek.

	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Yıl sonunda



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Yetiştirme kurslarına katılımı ve devamlılığı artırıcı çalışmalar yapmak
	Okul idaresi ve Veliler
	Her Dönemin Başı

	2.2.2
	Okulumuzda mesleki rehberlik faaliyetlerine ağırlık vererek verimli mesleki yönlendirme faaliyetleri yapmak
	Rehberlik Servisi
	Her dönem en az bir tane

	2.2.3
	Ders çalışma yöntem ve teknikleri konusunda öğrencilere seminer verme
	Rehberlik Servisi
	Ekim Ayı içerisinde

	2.2.4
	Mesleki uygulama çalışmalarına katılan öğrenci sayısını artırmak
	Meslek Dersleri Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.2.5
	Ders dışında Ebru, Hüsn-ü Hat vb. mesleki kurslar açmak
	Meslek Dersleri ve Resim Öğretmenleri
	Her Dönemin Başı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Kurum Kültürü için tüm çalışanların katılımı ile program düzenlemek
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Her dönem en az bir defa

	3.1.2
	İs sağlığı ve güvenliği alanındaki eksiklikleri gidermek
	Okul idaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul olma Kriterlerini devam ettirmek
	Okul idaresi ve Tüm personel
	Yıl Boyunca

	3.1.4
	Okul servislerinin denetimlerini düzenli yaparak gerekli tedbirleri almak
	Okul idaresi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul aile birliğinin okula maddi destek sağlaması için çalışma yapması
	Okul aile birliği
	Yıl Boyunca

	3.2.2
	Bir takım faaliyetlerin yerel yönetimler tarafından sağlanabilmesi için girişimde bulunmak 
	Okul idaresi ve Okul aile birliği
	Yıl Boyunca



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 25.000
	 2000
	0 
	0
	0
	 27000

	Hedef 1.1
	 25.000
	 2000
	0
	0
	0
	 27.000

	AMAÇ 2
	 2000
	2100
	2100
	2100
	2200
	 10500

	Hedef 2.1
	 1000
	1100
	1100
	1100
	1200
	5500

	Hedef 2.2
	 1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000 

	AMAÇ 3
	 5000
	5000
	5200
	5500
	5500
	 26200

	Hedef 3.1
	 3000
	3000
	3200
	3500
	3500
	 16200

	Hedef 3.2
	 2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	 10000

	AMAÇ TOPLAM
	 32000
	9100
	7300
	7600
	7700
	 63700


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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